zatgcznik do Zarzadzenia

NrCAPOW.0214>.-.2019
z dnia
Dyrektora CAPOW w Trzemietowie

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO
PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH
W TRZEMIETOWIE



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na
podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz.U. z 2018 r., poz.
1316 z pbézn. zm./,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
/Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349/.

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i przyznawania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej Funduszem na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych funduszu.

83

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego oraz przyznawania indywidualnych s$wiadczen socjalnych poszczegélnym
osobom podejmuje Pracodawca po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

84
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Nie korzystanie
ze Swiadczen tego funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.
Swiadczenia socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi. Whnioski zatatwione odmownie nie wymagaja
uzasadnienia oraz nie majg trybu odwotawczego.

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw funduszu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, o ktérej mowa
w § 3 ust. | Regulaminu mozna wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreslony Swiadczenia socjalne ujete
w § 6 Regulaminu.

85

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego i odpiséw dodatkowych oraz zwiekszen zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w przepisach

wykonawczych do tej ustawy.

Emeryci i rencisci z karty nauczyciela objeci opiekg socjalng zobowigzani sg do sktadania w terminie do
15-tego marca kazdego roku oswiadczenia o wysokosci uzyskiwanego $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego, w celu okreslenia prawidtowej wysokosci odpisu.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdziat 11

Przeznaczenie funduszu

86

Posiadane $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

1

Wypoczynku w formie:

e doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci w formie kolonii, obozéw miodziezowych,
zimowisk itp.,

e doptaty do wypoczynku zorganizowanego uprawnionych, w formie wycieczek, wczaséw
turystycznych, z wytaczeniem wyjazdow uzdrowiskowych

e doptaty do wypoczynku organizowanego przez uprawnionych-we wiasnym zakresie-
tzw. ,,wczasy pod grusza”,

Bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej na wniosek osoby uprawnionej.

e bon towarowy zywnosciowy lub paczka zywnosciowa (pomoc przyznawana bez wniosku
osobom wskazanym w wykazie sporzagdzonym przez Komisje Socjalng)

e Swiadczenie pieniezne w okresie wzmozonych wydatkdw wiosenno-zimowych

zapomog dla osob uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. W razie nieréwnomiernego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na swiadczenia okreslone w punkcie
1. dopuszcza sie przesuniecie srodkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

Rozdziat 111

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

87

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

2)
b)
c)
d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
cztonkowie rodzin pracownikow,

emeryci, rencisci-byli pracownicy Domu Dziecka w Trzemigtowie oraz Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych oraz placéwek mu podlegtych, objeci opiekga socjalng przez
niniejszy zaktad pracy, i ich rodziny

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 7 sg;

a)

wspotmatzonek,

b) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, ajezeli ksztalcg sie w szkole-do momentu
ukonczenia nauki w systemie dziennym, nie dtuzej niz do konca roku, w ktérym dziecko korczy
25 rok zycia, okreslona granica wiekowa nie dotyczy dzieci niepetnosprawnych

c) czionkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie czy renciscie tj. matzonkowie, dzieci jezeli nie
ukonczyly 18 lat, ajezeli ksztalcg sie w szkole - do ukonczenia nauki w systemie dziennym,
nie dtuzej niz do konca roku, w ktérym dziecko koriczy 25 rok zycia, okreslona granica wiekowa nie dotyczy



dzieci niepetnosprawnych.

3. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Rozdziat IV

Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu.

89
1. Zasady finansowania doptat do wypoczynku.

a) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) lub doptata
do wypoczynku zorganizowanego dzieci badz oséb uprawnionych przystuguje na zasadzie wyboru
finansowanej formy wypoczynku | raz w roku kalendarzowym. W przypadku doptaty do
wypoczynku dziecka, ze Swiadczenia moze korzystac jedno z rodzicéw.

b) doptaty do wypoczynku zorganizowanego obejmujg dzieci powyzej 3 lat zgodnie z zasadami
okreSlonymi w § 7 ust 2 lit. b) i c), przy czym wiek dziecka liczony jest od poczatku roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy trzeci rok zycia.

c) Podstawa finansowania wypoczynku oséb uprawnionych jest przedtozenie wniosku w terminie co
najmniej 14 dni przed planowanym wypoczynkiem, z nastepujgcymi zatgcznikami:

e karta urlopowa potwierdzajgca korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie krétszym

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (w przypadku korzystania z dofinansowania tzw.
»Wwczasow pod gruszg"),

e kopia legitymacji szkolnej / studenckiej lub zaswiadczenie szkoty / uczelni w przypadku dzieci
i mtodziezy uczacej sie

e oryginat imiennego rachunku / faktury (w przypadku doptaty do skierowan na wypoczynek
zorganizowany dzieci przez podmioty uprawnione oraz w przypadku zorganizowanego
wypoczynku osoby uprawnionej).

810

Bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej moze by¢ przyznana osobom uprawnionym na ich
whniosek, nie czesciej niz | raz w roku kalendarzowym w stosunku do kazdego rodzaju swiadczen.

g8H

1. Ze $rodkoéw Funduszu jest udzielana pomoc finansowa w formie zapomogi uprawnionym, w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku zdarzen losowych.

2.  Warunkiem uzyskania zapomogi wymienionej w ust. | jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie o
pomoc, dowodéw potwierdzajgcych okreslong sytuacje, w szczegolnosci:

a) w przypadku ciezkiego zachorowania- zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia
b) w przypadku $mierci wspétmatzonka lub dziecka - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzehn losowych /kradziez, pozar, zalanie, wypadek itp./ wszelkie
dokumenty potwierdzajace stan faktyczny, /zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu,
postanowienia organdw S$cigania itp./.

3. Whniosek o przyznanie pomocy w formie zapomogi jest kazdorazowo rozpatrywany indywidualnie,
a wysokos$¢ Swiadczenia uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw Funduszu oraz sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.



§12

| .Osoby uprawnione ubiegajgce sie 0 pomoc badz swiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo wniosek-wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Prace Komisji Socjalnej odbywac sie bedg w terminach: do dnia 30.03, do dnia 30.06, do dnia 30.09 i do
dnia 30.11.

3. Z przyczyn niezaleznych terminy posiedzen Komisji Socjalnej moga ulec zmianie.

8§13

1 Wysokos¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wysokosci dochodu obliczonego wedtug zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie i wysokos¢ srodkéw finansowych okreslonych w preliminarzu.

2. Wysokos¢ maksymalnych swiadczen bedzie okreslana kazdorazowo w kazdym roku kalendarzowym,
przy czym kwoty te nie mogg przekroczy¢ kwot okreslonych w tabeli $wiadczen stanowigcych zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

8§14

Jezeli Komisja Socjalna uzna, ze istniejg watpliwosci co do wykazanego przez osoby uprawnione dochodu,
moze zazada¢ przedtozenia stosownych dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji zawartych
w sktadanym os$wiadczeniu.

815

W przypadku podania nieprawdziwych danych dotyczgcych dochodu, jako podstawy do ustalenia i naliczenia
Swiadczen socjalnych, pracodawca ma prawo do wydania decyzji o pozbawieniu pracownika prawa do
korzystania ze swiadczen z Funduszu na okres 3 lat.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe.

816.
Obstuga finansowa Funduszu zajmuje sie gtdwny ksiegowy CAPOW.

8§17.

Ewidencja wnioskow o Swiadczenia socjalne zajmuje sie Komisja Socjalna powotana przez pracodawce
sposréd pracownikow.

§18
1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) Rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu
b) Sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej

c) Inicjowanie i organizowanie dziatan socjalnych



1. Ostateczng decyzje w sprawie wysokosci $wiadczenia podejmuje Pracodawca.

819
1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa.
3. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonuje sie na pismie, w trybie przyjetym dla ustalania regulaminu.

4. Sprawy nie objete Regulaminem rozpatrywane beda indywidualnie przez Komisje Socjalng w mysl
obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr |
TABELA SWIADCZEN
Z ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wysokos$¢ kwota doptaty z Funduszu do:
dochodu na osobe ,,wczaséw pod zorganizowanego  zorganizowanego  pomocy materialnej
w rodzinie gruszg” wypoczynku dzieci wypoczynku finansowej
uprawnionych
do 1300 zt 1 000 zt 1 000 zt 400 zt 400 zt
od 1301 zt
900 zt 900 zt 350 zt 350 zt
do 1800 zt
powyzej
800 zt 800 zt 300 zt 300 zt

| 800 zt



Zakgcznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Dane wnioskodawcy

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania, nr telefonu)

(status: stanowisko pracy, emeryt, rencista)
2. Forma $wiadczenia, o ktéra ubiega sie wnioskodawca (wtasciwe zaznaczyc)
o0  doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci
o  doptata do zorganizowanego wypoczynku uprawnionego
0  dopfata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie ,,wczasy pod gruszg”
o  materialna pomoc finansowa

o] losowa pomoc finansowa (zapomoga)

3. Wykaz cztonkéw rodziny z uwzglednieniem wnioskodawcy (uprawnionych zgodnie z Regulaminem do korzystania
z funduszu) wraz z ich dochodami netto:

dochod netto* za okres
ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie
whniosku

Lp. imie i nazwisko stopieri

data urodzenia  pokrewienstwa miejsce pracy lub nazwa szkoty'

| Dochodem netto przyjmowanym do wyliczenia przyznawanej pomocy sg wszelkie przychody pochodzace ze wszystkich Zrodet
whnioskodawcy oraz przychody uzyskiwane przez czionkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem od 0séb fizycznych pomniejszone o wszelkie koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spotecznie
(nie odlicza sie sktadek zdrowotnych). Do dochodu wlicza sie réwniez dochody z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(proporcjonalnie w wysokosci 1/12 za kazdy miesiac) oraz kwote $wiadczonych aliment6w.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie. ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny
w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 z pdzn. zm ).

Niniejszym os$wiadczam, ze dochdd netto mojej rodziny w okresie ostatnich trzech miesiecy wynosit:



4. Dane dziecka, ktdére korzysta¢ bedzie ze zorganizowanego wypoczynku:

Lp. intie i nazwisko data urodzenia stopier pokrewienstwa nazwa szkoty

5. Informacja o przeznaczeniu pomocy materialnej przyznanej w formie finansowej w okresie wzmozonych wydatkdw
wiosenno-zimowych

6. Uzasadnienie wniosku 0 przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi.

7.  Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam, ze prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (81! Regulaminu ZFSS) i cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego).

/data i podpis sktadajacego oswiadczenie/

8.  Oswiadczenie emeryta/rencisty.

Oswiadczam, ze niniejszy zaklad pracy* byt/nie byt * ostatnim zakladem pracy, w ktérym bylem/-am
zatrudniony/-a.

+dotyczy zaktadu pracy, w ktéry byto ostatnie zatrudnienie, a nie z ktérego nastapito przejscie na emeryture lub rente.

eniepotrzebne skresli¢

/data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie/



9.

(miejscowos¢ i data)

10.

(miejscowos¢ i dala)

Zalkaczniki do wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

Przyznane $wiadczenie prosze przekaza¢ na wskazany rachunek bankowy (dotyczy emerytéw/rencistow)

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej.

INFORMACJA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panig, ze:

1.

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Centrum Administracyjne Palcéwek Opiekurczo-Wychowawczych
z siedzibg w Trzemietowie 17 lok. Nr2, 86-014 Sicienko

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 (indywidualnie dla danej sprawy) oraz art. 9 (dane szczeg6ine
dotyczgc stanu zdrowia) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Niepodanie danych osobowych w zaleznosci od podstawy przetwarzania danych osobowych jest obowigzkowe
(w przypadku wymogow prawnych) lub nieobowiazkowe w przypadku wyrazenia zgody.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny przewidziany dla realizacji danej sprawy.

Posiada Pan/ Pani prawo do:
a. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c. prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d.  wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych.



6. Inspektorem Ochrony Danych w jednostce jest:
Pani Barbara Kalinska

barkal@onet.eu


mailto:barkal@onet.eu

