Zatacznik do uchwaty Nr 423/ 201§
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia. 47.9.9. 2015y

..........................

Regulamin Organizacyjny
Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Trzemig¢towie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Trzemigtowie okresla:

a) podstawowy zakres dzialania i zadania;

b) organizacjg;

¢) podstawowy podzial zadan na poszczegdlne komorki organizacyjne.

2. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Trzemigtowie jest
jednostka organizacyjng Powiatu Bydgoskiego, a jego siedziba miesci si¢ w Trzemig¢towie
17 86 — 014 Sicienko lokal nr 2.

3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

a) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bydgoskiego:

b) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Bydgoskiego:

¢) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Trzemigtowie

d) CAPOW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Trzemigtowie

e) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Trzemietowie

f) Placoéwkach — nalezy przez to rozumiec:

- Placowk¢ Opiekunczo — Wychowawcza Nr 1, typu socjalizacyjnego, z siedziba
w Trzemigtowie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 3

- Placowke Opiekunczo — Wychowaweza Nr 2, typu socjalizacyjnego, z siedziba
w Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz;

- Placowk¢ Opiekunczo — Wychowaweza Nr 3, typu socjalizacyjnego, z siedziba
w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrez;

- Placowke Opiekunczo — Wychowaweza Nr 4, typu socjalizacyjnego, z siedziba
w Trzemigtowie, 86 — 014 Sicienko lokal nr 4;

CELE 1 ZADANIA CAPOW

§2

1. Centrum zapewnia wspolng obstuge ekonomiczno — administracyjng, organizacyjna,
finansowg oraz wsparcie specjalistow nastgpujagcym wyodrebnionym placéwkom
opiekunczo — wychowawczym, zwanym dalej ,,Placowkami™:




[

Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Trzemigtowie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 2;

Placowce Opiekunczo — Wychowawcezej Nr 2, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz;

Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 3, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrcz;

Placowce Opiekunczo — Wychowawezej Nr 4, typu socjalizacyjnego, z siedzibg

w Trzemigtowie, 86 — 014 Sicienko lokal nr 4;

. Palcowki, o ktérych mowa w ust. 1 obstugiwane przez CAPOW, realizujg zadania wlasne

powiatu zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
zapewniajac dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej,
catodobowg opieke i wychowanie.

. SzczegOlowa organizacjg, zasady funkcjonowania, specyfike, zakres sprawowanej opieki 1

tryb dzialania Placowek, o ktorych mowa ust. 1 okreslaja odrgbne Regulaminy
Organizacyjne.

. W zakresie wykonywanych zadan CAPOW wspolpracuje z organami administracji,

z sadami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzina, asystentem rodziny, organizacjami spolecznymi, kosciotami,
zwiazkami wyznaniowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz osobami
prawnymi i fizycznymi, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych,
prowadzonych przez Placowki Opiekunczo — Wychowawcze.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 3.

. CAPOW prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie

o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

. Podstawg gospodarki finansowej CAPOW jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany

planem finansowym sporzadzonym przez Dyrektora CAPOW na podstawie uchwaty
budzetowej Rady Powiatu Bydgoskiego na dany rok budzetowy, w trybie i w sposéb
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

dotyczacymi jednostek budzetowych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4

. CAPOW kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

. Stosunek pracy z pracownikami CAPOW i Placowek nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor

CAPOW



3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go upowazniony przez niego pracownik.

4. W Centrum tworzy si¢ nast¢gpujace komorki organizacyjne:
a) Dzialy,
b) Zespol Specjalistow.

5. Dzialem kieruje Kierownik Dziatu. Kierownikiem Dziatu finansowego jest Glowny
ksiggowy CAPOW.

6. Dyrektor moze w trybie zarzadzenia powolywa¢ pelnomocnikow, koordynatorow, zespoly
zadaniowe w celu realizacji okreslonych zadan.

7. W strukturze organizacyjnej CAPOW wyodrebnia si¢:

a) Dzial Finansowy, w ktorego skfad wchodza stanowiska pracy:
- Glowny Ksiggowy — Kierownik dziahu;

- Stanowisko ds. ksiggowo — finansowych.

b) Dzial Organizacyjny, w ktorego sktad wchodza stanowiska pracy:
Kierownik dzialtu;

Stanowisko ds. administracyjnych;

Pomoc administracyjna;

Kierowca;

Pracownik gospodarczy;

Sprzataczka;

Kucharka:

¢) Zespot Specjalistow, w ktorego sklad wehodza stanowiska pracy:
Psycholog:

Pedagog:

Pracownik socjalny:

Pielegniarka.

Terapeuta

8. Schemat struktury organizacyjnej CAPOW wraz z liczba etatow w poszczegolnych
dzialach i zespole stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

O

. Zakres pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy szczegdlowo okreslaja zakresy
czynnosci pracownikow.

PODSTAWOWY PODZIAL ZADAN
§5.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegd6lnosci:

1. Organizowanie pracy CAPOW i Placowek , w tym wydawanie zarzadzen wewngtrznych,
gwarantujacych prawidlowg prace jednostek:

2. Dysponowanie S$rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem CAPOW
i Placowek



3. Rozstrzyganie spraw i zawieranie umow w zakresie dzialalnosci CAPOW i Placowek na
podstawie upowaznienia Starosty i Zarzadu Powiatu Bydgoskiego;

4.Wspdlpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

5. Reprezentowanie CAPOW i Placowek na zewnatrz;

6.0pracowanie zakresu czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy w  zakresie
obowiazkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow;

7. Koordynowanie pracg Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

8. Nadzor nad realizowaniem przez pracownikow obowiazujacych standardéw opieki i
wychowania;

9. Dbanie o rozw6j zawodowy podlegtych pracownikow oraz organizowanie szkolen
zewngetrznych i wewngtrznych;

10. Inicjowanie, opracowywanie i realizacja programéw przyczyniajacych si¢ do poprawy
funkcjonowania Placowek w tym inspirowanie pracownikéw do dzialan innowacyjnych.

11. Nadzér nad prawidlowa gospodarkg finansowa i realizacjg budzetu CAPOW oraz
Placowek;

12. Zatwierdzenie bilansow, sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
CAPOW oraz Placowek, a takze innych dokumentow, ktore ze wzgledu na swoja tres¢ lub
z innych waznych powodow powinny by¢ zatwierdzone przez Dyrektora:

13. Koordynowanie dzialan w zakresie wspolpracy z Osrodkiem Adopcyjnym, sadami,
Powiatom Centrum Pomocy Rodzinie, jednostkami pomocy spolecznej, srodowiskiem
lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami:

14. Zapewnienie funkcjonowania efektywnej, skutecznej kontroli zarzadczej;

15. Zabezpieczenie przestrzegania przepisOw dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

16. Zglaszanie informacji o przebywajacych w Placowkach dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng do Osrodka Adopcyjnego, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych:

17. Skladanie w terminie 18 miesi¢gcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej. do
wlasciwego sadu, wniosku z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postgpowania o wydanie
zarzadzen wobec dziecka — cele zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego
powr6t do rodziny albo umieszczenia w rodzinie przysposabiajgce;:




Do podstawowych zadan Dzialu Finansowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1.

2.

Sporzadzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych;

Prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodéw ksiggowych oraz sporzadzanie
obowigzujacej sprawozdawczosci;

Opracowywanie projektu planu finansowego CAPOW;

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujgcymi zasadami;

. Wykonywanie dyspozycji dotyczacych srodkow pieni¢znych przewidzianych w planie

finansowym CAPOW;

Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych w dyspozycji
jednostki;

. Czuwanie nad prawidlowoscia umoéw zawieranych przez CAPOW pod wzgledem

finansowym;
Wycena aktywow i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego;

Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych i pozostalej dokumentacji
przewidzianej w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa;

10. Rozliczenia operacji gospodarczych;

11. Sporzadzania projektow sprawozdan finansowych;

12. Naliczanie wynagrodzen dla zatrudnionych pracownikow;

13. Sporzadzanie rozliczen PIT dla pracownikéw obj¢tych funduszem plac;

14. Prowadzenie dokumentacji do zasitkéw chorobowych, opiekunczych, macierzynskich

i rehabilitacyjnych:

15. Prowadzenie imiennych kart zasitkowych pracownikow;

16. Naliczanie i rozliczanie z ZUS skladek od wyptacanych wynagrodzen zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

17. Sporzadzanie sprawozdan do GUS;

18. Kontrola wewngtrzna wykorzystania funduszu plac;

19. Kontrola wewngtrzna prawidlowosci naliczen funduszu plac;

20. Kontrola wewnetrzna magazynéw i kasy;



21.Rozliczanie rachunkéw za $wiadczone ustugi z tytulu umowy zlecenia i umowy o dzieto;
22. Ewidencja operacji zwigzanych z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
23. Przygotowywanie projektow zarzadzen dotyczacych gospodarki finansowe;.

24. Prowadzenie kasy CAPOW i Placowek oraz wyplat gotowkowych w kasie.

Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:

1.Prowadzenie spraw z zakresu kadr i zatrudnienia w tym prowadzenie akt osobowych
pracownikow CAPOW i Placowek oraz akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej.

2.Prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska pracy
3.Przygotowywanie projektow umow oraz prowadzenie ich rejestru;

4.Rozliczanie czasu pracy pracownikow CAPOW i Placowek;

5.Nadzo6r nad grafikami pracownikow CAPOW i Placowek:

6.Wystawianie kart drogowych dla kierowcow:

7.Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8.Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, w tym obstuga poczty elektronicznej CAPOW;
9. Prowadzenie BIP jednostek i elektronicznej skrzynki podawczej

10. Prowadzenie rejestrow zwiazanych z biezacg dzialalnoscig CAPOW, w szczegdlnoscei:
rejestru skarg i wnioskow;

11. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych
i zlecaniem ustug w zakresie biezgcej dzialalnosci CAPOW i placoéwek;

12. Dokonywanie zakupdéw zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych;
13. Dokonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizacjg dokumentow;

14. Przygotowanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez organy powiatu
i Dyrektora z zakresu dziatalnosci CAPOW i placowek opiekunczo-wychowawczych;

15. Prowadzenie ewidencji ilosciowo — warto$ciowo majgtku CAPOW i placowek
Prowadzenie gospodarki magazynowej:

16. Opracowywanie jadlospisow i sporzadzanie positkow zgodnie z zasadami;



17. Zaopatrzenie CAPOW i Placowek w sprzet, materialy biurowe, wyposazenie, ustugi oraz
organizowanie stosownych napraw w tym ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenie
materialno — technicznego zabezpieczajacego wykonanie zdan

18. Rozliczanie zuzycia paliwa do pojazdow stuzbowych;

19. Administrowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego

zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja.

Do podstawowych zadan Zespolu Specjalistow nalezy w szczegélnosci:

1.

8.

9.

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzenie diagnozy psychofizycznej
dziecka;

Zapewnienie dziecku oddziatywan terapeutycznych, psycho-edukacyjnych opieki i
wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami;

Dbanie o prawidlowy rozwoj bio -psycho- spoteczny wychowankéw odpowiedni do wieku
rozwojowego dziecka;

Opracowanie przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym dziecka, planu
pomocy dziecku przy wspolpracy z asystentem rodziny, jego ewaluacja oraz modyfikacja
po kazdym zebraniu Zespotu;

W przypadku powzigcia informacji o ciazy maloletniej niezwloczne modyfikowanie planu
pomocy dziecku;

Wspélpraca z rodzicami, rodzing oraz osobami bliskimi wychowankow:;

. Dbanie o realizacje¢ obowiazku szkolnego:

Wspétpraca ze szkotami, do ktérych uczgszezaja wychowankowie oraz pomoc w nauce;

Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej, rodzinnej i prawnej dziecka:

10. Wspélpraca z asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz

rodzing biologiczna dziecka:

11. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztalttowanie umiejgtnosci

organizowania czasu wolnego:

12. Rozpoczecie procesu usamodzielnienia oraz usamodzielnienie wychowankow:

13. Utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi wychowankami po opuszczeniu przez

nich Placowki;

14. Prowadzenie ewidencji wychowankéw. ( Prowadzenie ewidencji wyjs$¢ i urlopowan);

15. Prowadzenie korespondencji dotyczacej wychowankoéw i Placowek.



Osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga jest odpowiedzialna w szczeg6lnosci za:

)

N o

9

Diagnoze sytuacji wychowawczej i opiekunczej, warunkow bytowych oraz dysfunkcji
rodziny wychowanka jak rowniez okreslenie zasadniczych przyczyn skierowania dziecka
do placowki;

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla wychowankow, w
tym terapii pedagogicznej: zajg¢ kompensacyjnych, wyréwnawczych i korekcyjnych:

Podejmowanie dziatai majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majgtkowe;j
wychowankow;

Utrzymywanie kontaktow z rodzinami w celu zacie$nienia wigzi migdzy nimi a
wychowankami przebywajacymi w placowce, udzielania porad i wsparcia rodzinom w

tworzeniu warunkow powrotu dzieci do rodzicow;

Wspolpraca ze szkolami, do ktorych uczgszezaja wychowankowie w celu zapewnienia
warunkéw do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikow w nauce i zachowaniu;

Wspélpraca z osobami i instytucjami zajmujgcymi si¢ sprawami wychowanka:
Wspotudzial w opracowywaniu realizacji planéw pomocy dziecku;

Udzial w Zespole do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

. Pomoc w adaptacji wychowankom;

10. Udzielenie pomocy dzieciom w rozwiazywaniu trudnych dla nich sytuacji;

Osoba zatrudniona na stanowisku psychologa jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:

1

Opracowywanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka po przyjéciu do
Placowek, we wspoélpracy z Pedagogiem;

Prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ grupowych i indywidualnych o charakterze terapeutycznym,
psychoedukacjyjnym, profilaktycznym, korekcyjnym;

. Wsp6tudzial w opracowywaniu i realizacji planéw pomocy dziecku;

Udzial w pracach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

Udzielenie pomocy psychologicznej dzieciom w sytuacjach kryzysowych, rozwigzywaniu
problemow osobistych, wzmacniania ich poczucia wlasnej wartosci, umiejg¢tnosci
samodzielnego rozwigzywania sytuacji trudnych;

Diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb psychicznych dzieci i dostosowanie swoich
dzialan o tych potrzeb:

Poradnictwo i pomoc psychologiczna dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placowkach:



8. Prowadzenie dokumentacji pracy, arkuszy badan i obserwacji psychologicznych;

9. Opracowanie opinii psychologicznej o dziecku dla potrzeb Szkél, Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznych, Osrodka Adopcyjnego, Sadoéw i innych instytucji;

10. Wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie diagnozowania
mozliwosci intelektualnych i rozwojowych dzieci, ich dojrzatosci szkolnej, dostosowania
wymagan szkolnych do indywidualnych mozliwosci dziecka;

11. Pomoc dzieciom przy nawigzywaniu kontaktu z osobami waznymi w zyciu dziecka;

12. Poradnictwo dla os6b usamodzielnionych;

Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego jest odpowiedzialna w
szczegOlnoscei za:

1. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka i potrzeb rodziny;
2. Prace z rodzing dziecka, zawieranie kontaktow o wspolpracy:

3. Inicjowanie dziatan niezb¢dnych do unormowania sytuacji rodziny i odzyskania
mozliwosci przejecia opieki nad dzieckiem;

4. Utrzymywanie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi rodzing;

5. Prowadzenie spraw meldunkowych dzieci na czas pobytu w Placowce, pobyt czasowy
i wymeldowywanie z pobytu czasowego;

6. Wspotudzial w opracowywaniu i realizacji planu pomocy dziecku i programu
usamodzielnienia;

7. Koordynowanie spraw zwiazanych z procesem usamodzielnienia, informowanie mlodziezy
o ich uprawnieniach w tym zakresie, o0 mozliwosciach ubiegania si¢ 0 pomoc i wsparcie;

8. Przygotowywanie dokumentacji w sprawie pozyskiwanych wychowankom swiadczen,
orzeczen oraz monitorowanie powyzszego

9. Udzial w pracach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka:

10. Prowadzenie spotkan z mlodziezg dotyczacych mozliwosci korzystania z udzialu w
roznego rodzaju programach, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odbywania stazy,
aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

11. Monitorowanie przy wspolpracy z opiekunem usamodzielnienia, realizacji programu
usamodzielnienia oraz utrzymywanie kontaktéw z osobami usamodzielnianymi i
wspierania ich dzialan w poczatkowym okresie samodzielnego zycia;

12. Wspoltpraca z wychowankami, pedagogiem, psychologiem, asystentem rodziny,
pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pracownikami socjalnymi



Osrodkow Pomocy Spolecznej, kuratorami sadowymi, w celu integrowania wsparcia
potrzebnego rodzinie;

13. Poradnictwo socjalne i informowanie rodzicow o podstawowych obowigzkach
i uprawnieniach;

14. Inicjowanie dzialan zmierzajacych do przezwycigzenia przez rodzing trudnosci
i umozliwienia powrotu dziecka do domu;
Osoba zatrudniona na stanowisku terapeuty jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:
1.Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z dzie¢mi;
2. Prowadzenie interwencji kryzysowej:
3. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;
4. Prowadzenie grupy dla osob zagrozonych uzaleznieniem;
5. Prowadzenie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Osoba zatrudniona na stanowisku pielegniarki jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:
1. Troske o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2. Obserwacje zdrowia kazdego nowego dziecka;
3. Wykonywanie zalecen lekarza, podawanie lekow;
4. Troske o przestrzeganie kalendarza szczepien:
5. Zglaszanie wychowawcy dzieci wymagajacych badan i konsultacji;
6. Uczestniczenie w konsultacjach lekarskich;
7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka;
8. Czuwanie nad apteczkami, dbalo$¢ o zaopatrzenie w leki;
9. Szczegolna opieka nad dzieckiem chorym;
10. Troska o higieng pomieszczen i sprzgtow;
11. Wykonywanie dzialan zapobiegajacych zakazeniom wewnetrznym;

12. Edukacja nt. zdrowia wsrod pracownikow, dzieci i ich rodzicow.
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KONTROLA ZARZADCZA
§7.
1. Kontrola zarzgdcza w CAPOW i Placowkach wykonywana jest przez Dyrektora.

2. Kontrola zarzadcza realizowana jest w zakresie ogélu dzialan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celow i zadan CAPOW i Placowek w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczg¢dny i terminowy.

3. Szczegblowe zasady realizacji kontroli zarzadczej regulujg odrgbne zarzadzenia
i regulaminy.

POZOSTALE POSTANOWIENIA
§ 8.
Wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania, prawa i obowigzki zatrudnionych w
CAPOW pracownikow regulujg w szczegdlnosci przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, kodeks pracy, a
takze zarzadzenia Dyrektora.

§9.
1.Regulamin organizacyjny CAPOW uchwala Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uchwaly Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r.

4. Pracownicy CAPOW i Placowek maja obowigzek zapozna¢ si¢ z regulaminem
i potwierdzi¢ powyzsze stosownym o$wiadczeniem.
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SCHEMAT

Zatacznik Nrd 'do Uchwaly 433/20/8

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia..<7.©9. 20I8"...........

Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

DYREKTOR

Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych z siedziba w Trzemietowie 17 86-014 Sicienko lokal nr 2

1l

Dzial Finansowy
- Kierownik dziatu
Glowny ksiggowy — 1 etat
- stanowisko ds. finansowo-
ksiegowych — 1 etat

g

Placowka Nr 1

Trzemigtowo 17,

86-014 Sicienko lokal
nr3

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca —

- 5 etatow

1l

L

1§

Zespol specjalistow
- Psycholog — 1 etat
- Pedagog — 1 etat
- Pracownik socjalny — letat
- Pielegniarka — 0,25 etatu
- Terapeuta — 0,5 etatu

Dzial Organizacyjny

- Kierownik dziatu — letat

- stanowisko ds.
administracyjnych - 1 etat

- pomoc administracyjna — 1 etat

- Kierowca — 1 etat

Placéowka Nr 2

Karolewo 6B,

86-022 Dobrcz

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca —

5 etatow

g

Placéwka Nr 3

Karolewo 6A,

86-022 Dobrcz

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca —

5 etatow

- Pracownik gospodarczy — 1
etat

- Sprzataczka — 1,5 etatu

- Kucharka — 3 etaty

1y

Placowka Nr 4

Trzemigtowo 17,

86-014 Sicienko lokal nr 4

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 5 etatow




