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Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia

Regulamin Organizacyjny PlacowkKi
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2
z siedzibg w Karolewie 6B, 86 - 022 Dobrcz
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Karolewie

okre$la zasady organizacji pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej, jej strukture
wewnetrzng i zakres dziatania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L

2.

3.

o

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo- Wychowawczych;

CAPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych z siedzibg w Trzemietowie;

Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Placdwke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 2
w Karolewie;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy;

Zespot - nalezy przez to rozumieC Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka;

Nadzér - oznacza nadzor nad realizacjg standardu wychowania i opieki w Placéwkach
Opiekunczo - Wychowawczych.

Organizacja Placowki

83

Placdéwka dziata pod nazwg Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 2 w Karolewie.
Siedziba Placowki miesci sie w Karolewo 6B, 86 - 022 Dobrcz.

Placdwka przystosowana jest dla 14 wychowankow. Dyrektor moze, za zezwoleniem
wojewody przyjaé kolejne dziecko przekraczajac tym samym dopuszczalng liczbe
dzieci w Placowce.

4. W Placowce sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajgce szczegolnej

opieki, badZz majace trudnosci w przystosowaniu sie¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w przypadku gdy
w placowce umieszczona jest jego matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych
przypadkach szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.



o wp

10.

11.

12.

13.

Wychowanek po uzyskaniu petnoletniosci moze pozosta¢ w Placowce nie dtuzej niz
do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki.

Obstuge ekonomiczno- administracyjng, organizacyjna, a takze wsparcie specjalistow
w Placowce zapewnia CAPOW.

Nadzor nad dziatalnoScig Placowki sprawuje Starosta.

Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placéwce sprawuje
Wojewoda Kujawsko - Pomorski.

Kadra Placowki
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W Placéwce zatrudnieni sg zgodnie ze schematem organizacyjnym Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych:
a) wychowawca koordynator
b) wychowawcy
Strukture organizacyjng Placowki okre$la Schemat Organizacyjny stanowiacy
zakgcznik do niniejszego Regulaminu.
Placéwka kieruje dyrektor CAPOW przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.
Za wihasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowce odpowiada dyrektor.
Stosunek pracy z pracownikami Placowki nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor CAPOW.
W przypadku nieobecnoéci dyrektora zastepuje go gtowny ksiegowy CAPOW.
Osoba zastepujgca dyrektora moze podejmowaé w tym czasie wszystkie czynnosci
w zakresie zarzgdzania, a w szczegdlnosci dyscypliny pracy i dbatoSci o majatek
Placowki.
W Placowce w czasie zajeC opiekunczych i wychowawczych pod opieka
I wychowawcy moze przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.
W Placéwce w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa, terapeute pod
ich opiekg moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.
Wychowaweca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.
W organizacji prawidtowego procesu opiekunczo - wychowawczego biorg udziat
wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuta, pielegniarka, pracownik socjalny.
Organizujac prace wychowawcza dyrektor CAPOW bierze pod uwage konieczno$c:
a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
b) prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupa dzieci,
c) opracowania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia
kart pobytu dziecka,
d) udziatlu wychowawcow w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
e) wspdipracy wychowawcdw z rodzing dziecka z osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka.
Prawa i obowigzki pracownikow Placoéwki regulujg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych. Kodeksu pracy. Regulaminu pracy.
Placbwka moze przyjmowa¢ osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studenci sg kierowani przez dziekanat danej uczelni.
Dziatalno$¢ Placéwki moze by¢ wspomagana pracg wolontariuszy.



Cele i zadania
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1. Placowka realizuje swoje cele wspotpracujac z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, oSrodkami pomocy spotecznej
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sgdami
rodzinnymi, osrodkami adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spotecznej oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Placowka:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)]

zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, zdrowotne, spoteczne
I religijne,

realizuje, przygotowany we wspdtpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku.

umozliwia dziecku kontakty z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad ustanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych.

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi rekompensujacymi braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujacymi do zycia spotecznego,

zapewnia rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

zapewnia dziecku korzystanie ze Swiadczen zdrowotnych,

przygotowuje wychowankow do samodzielnego zycia,

placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu
zadan domowych oraz w miare potrzeb udziat w zajeciach wyréwnawczych.

3. Do zakresu zadan podstawowych Placowki nalezy:

a)
b)

c)
d)
c)

f)
9)

h)
)
)
K)

niezwiocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka.

opracowanie przez wychowawce Kierujgcego procesem wychowawczym
dziecka planu pomocy dziecku we wspdipracy z asystentem rodziny, a po
kazdym posiedzeniu zespotu jego modyfikacje,

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazujgcymi
standardami.

dbanie o prawidtowy rozwdj bio-psycho-spotcczny wychowankéw odpowiedni
ze wzgledu na wiek rozwojowy dziecka,

w przypadku powziecia informacji o0 cigzy matoletniej niezwioczne
modyfikowanie planu pomocy dziecku.

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

wspotpraca ze szkotami, do ktdrych uczeszczaja wychowankowie oraz pomoc
W nauce,

umozliwianie realizacji obowigzku szkolnego odpowiedniego do mozliwosci
rozwojowych i potrzeb wychowankow,

zapewnienie wychowankom dostepu do opieki zdrowotnej,

zapewnienie wychowankom wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb
rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia.

udostepnienie przez catg dobe podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow.



I) sytuacji wychowawczej, opiekunczej, rodzinnej i prawnej dziecka,

m) wspOtpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastepczej oraz
z rodzing biologiczng dziecka,

n) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

0) przygotowanie do usamodzielnienia,

p) utrzymywanie kontaktdbw z usamodzielnionymi  wychowankami  po
opuszczeniu Placéwki.

4, Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej w Placowce sa:
a) zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczeg6lnych grupach.
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane dla wychowankow
majacych trudnosci w nauce, wspomagajg ich rozwdj,
C) zajecia higieniczno - porzadkowe,
d) zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujgce brak wychowania
w $rodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia w spoteczenstwie

Organizacja pory nocnej
86

1. W Placéwce organizuje sie opieke w porze nocnej pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00.

2. Opieke w porze nocnej sprawowana jest w sposOb zapewniajacy biezacy i staty
nadzor nad dziecmi.

3. W Placowce w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej | osoba pracujaca
z dzieckiem.

4. Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych w placowce
opiekunczo - wychowawczej sg obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy
przeprowadzi¢ obchod.

Zasady kierowania do Placowki i pobyt w Placowce
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1. Wychowankéw do Placdwki kieruje Powiat Bydgoski. Skierowanie wydaje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.
2. Placdéwka za zgodg Starosty moze przyjag¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Przy skierowaniu dziecka do Placowki PCPR przekazuje dostepng dokumentacje
dziecka, a w szczegolnosci:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot akt zgonu zmartego
rodzica.
b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej 0 umieszczeniu dziecka w Placowce,
c) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
d) dokumenty szkolne, a w' szczego6lnosci $wiadectwo szkolne,
e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.



10.

11.

W ramach naglych przypadkow matoletni przyjmowani sg do Placowki bez

skierowania (w sytuacji kiedy matoletni zostat doprowadzony przez Policje lub Straz

Graniczng).

W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania dyrektor powiadamia o tym fakcie

niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz PCPR

Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez catg dobe.

Pobyt dziecka w Palcdwce ustaje w razie:

a) usamodzielnienia sie dziecka,

b) orzeczenia sadu o0 zakoriczeniu pobytu dziecka w Placdwce.

W sytuacji bezskutecznych dziatanh na rzecz powrotu dziecka do rodziny. Placéwka

podejmuje starania 0 umieszczeniu go w rodzinnej pieczy zastepczej.

Dyrektor zgtasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang

sytuacjg prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przyspasabiajgcych

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce dyrektor:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzgcego prace z rodzing oraz PCPR.

Standard wychowania i opieki
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Placowka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:

L

w

9.
10.

11,

12.

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia.

Dostep do opieki zdrowotnej.

Zaopatrzenie w produkty lecznicze.

Zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywnosciowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udziatu Srodkow wiasnych dziecka - do wysokosSci limitu

przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkow publicznych.

Dostep do zaje¢  wychowawczych,  kompensacyjnych, terapeutycznych,

rewalidacyjnych o ile sa wskazane dziecku.

Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysokos$¢ nie nizsza niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie,

o0 ktérej mowa w' art. 80. ust.l, pkt 2 ustawy, ustalonej przez dyrektora Placowki.

Dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow.

Dostep do nauki, ktora w szczegdlnosci od potrzeb dzieci odbywa sie poza Placéwka

lub w systemie nauczania indywidualnego.

Pomoc w nauce, a w szczegdlnosci przy odrabianiu lekcji i zadan domowych oraz

w miare potrzeb poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych.

Uczestnictwo w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-



13.

14.
15.

sportowych.

Optate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy sie w szkole poza
miejscowoscia, w ktorej miesci sie Placowka.

Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

W przypadku cigzy maltoletniej, Placowka zapewnia odpowiednie do jej potrzeb
warunki bytowe oraz statg opieke psychologiczng i potozniczo-ginekologiczng.

Zespot do okresowej sytuacji dziecka
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W Placéwce dziata Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

»Zespotem”,

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pot roku,

w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka.

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina.

c) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb.

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej,

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placwce dzialajacej na
podstawie Ustaw o systemie o$wiaty, dziatalnosSci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

W skfad Zespotu wchodzg w szczegdblnosci:

a) dyrektor CAPOW lub osoba przez niego wyznaczona,

b) wychowawcy,

c) pedagog,

d) psycholog,

e) pracownik socjalny,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicdw pozbawionych praw rodzicielskich,

g) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

h) lekarz, pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka.

i) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

J) asystent rodziny prowadzacy prace z rodzina.

. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele: sadu

wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wiasciwego PCPR. Osrodka
Pomocy Spotecznej. Policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce.



Dokumentacja wychowankow

§ 10

W sktad dokumentacji dotyczacej wychowankow wchodzg miedzy innymi :

Ewidencja dzieci.

Diagnoza psychofizyczna dziecka.

Plan pomocy dziecku i jego modyfikacje.

Karta pobytu dziecka.

Karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacy terapie.

Arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.

Inng dokumentacje wspomagajacg prace opiekunczo-wychowawczg

L

s wn

~N o

Prawa i obowigzki wychowankow

811

Wychowankowie sg wspotgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy
najej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Dzieci przebywajace w Placdwce mogg tworzy¢ samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.

Prawa Wychowankow
Wychowankowie majg prawo do:

)
b)

c)
d)

poszanowania godnosci, szacunku i podmiotowego traktowania,

swobody mysli, sumienia, Swiatopogladu, wyzwania, religii, w tym do jej
praktykowania,

poznawania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celéw
i sposobdw udzielania opieki,

ochrony wiezi rodzinnych,

ochrony przed ponizajagcym traktowaniu i karaniem,

nauki i pomocy w nauce

ochrony zdrowia,

swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informacji,
poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania
godnosci w sprawach kolezenskich i przyjazni,

Zgtaszania uwag, skarg i odwotan dotyczacych swoich praw do:

a) dyrektora Placowki
b) Starosty Bydgoskiego
c) Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Bydgoszczy

d) Rzecznika Praw Dziecka
e) Oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

Podstawowe obowigzki wychowankdw:
a) uznawanie godnos$ci i podmiotowosci innych osob, kolezenstwo,
b) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka.



c) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,
d) zachowanie zgodnie z normami spotecznymi,
e) poszanowanie cudzej wkasnosci,
f) przestrzeganie regulaminu Placéwki, a w szczegdlnosci :
- podporzadkowanie sie poleceniom wychowawcow.
- przestrzeganie porzadku dnia,
- wracanie na czas z urlopow, wyjsc,
- nie opuszczanie terenu placowki bez zgody wychowawcow.
- przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i posiadania
srodkéw odurzajacych . uzywania przemocy fizycznej i psychicznej
7.Wychowankom przystuguje prawo do otrzymania nagrody.
8. Wychowankowie mogg otrzymac nagrody za:

> dobre sprawowanie i wyniki w nauce,

> pomoc Kkolezenska,

> inicjatywe w organizowaniu i aktywny udziat w imprezach artystycznych, sportowych
i innych na terenie Placowki,

> dbatos¢ o estetyke Placowki,

> dbatos¢ o wiasny wyglad, przybory szkolne, powierzony sprzet,

> prace spoteczne,

> punktualno$¢, obowigzkowosé,

> wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w Placowce i szkole,

> kulture osobistg w stosunku do kolegéw i dorostych,

> przestrzeganie ustalonych regulaminéw w Placdwce.

9. Stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:
> pochwata wychowawcy
> pochwala dyrektora w obecnosci catej spotecznosci Placowki,
> list pochwalny dyrektora do rodzicow/ opiekunéw prawnych
> dyplom uznania
10. Wychowanek za nieprzestrzeganie przepiséw regulaminu ponosi konsekwencje.
11. Rodzaje ponoszonych konsekwencji okresla oddzielny regulamin przygotowany wspélnie
z wychowankami.

Zarzadzanie mieniem Placow ki

§ 12

1. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo - Wychowawczych z siedzibg
w Trzemietowie prowadzi obstuge finansowo- ksiegowa Placowki Nr 2.

2. Placowka Nr 2 dziata jako jednostka budzetowa.

3. Majatek Placowki Nr 2 stanowi wiasnos¢ Powiatu Bydgoskiego i moze by¢
wykorzystywany tylko dla potrzeb zwigzanych z dziatalnoscia.



Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych
813

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach zastrzezonych do jego wytacznej kompetencii,
a w szczegolnosci
a) zarzadzenia;
b) dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej CAPOW i Placowek
i zadan nalezacych do poszczegélnych stanowisk pracy;
c) dokumenty i korespondencje w sprawach nalezacych do poszczeg6lnych
stanowisk pracy.
2. Dyrektor okresla rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni sg pracownicy
Placowki.
3. Pracownicy opracowuja projekty dokumentéw, umieszczajg swoéj podpis na
egzemplarzu pozostajgcym w aktach sprawy, z lewej strony pod tekstem.

Postanowienia koncowe
814

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 2
w Trzemietowie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zakgcznik Nr | dp Uchwaty
Nr.. O AN AN X,

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia..ZZ..C2..<k?Z"...........

SCHEMAT
Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i Placéwek Opiekuriczo - Wychow awczych

DYREKTOR
Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych z siedzibg w Trzemietowie 17 86-014 Sicienko lokal nr 2

Dziat Organizacyjny

- Kierownik dziatu - !etat

- stanowisko ds.
administracyjnych - | etat

- pomoc administracyjna - | etat

- Kierowca - | etat

Zespot specjalistow
- Psycholog - | etat
- Pedagog - ! etat
- Pracownik socjalny - letat
- Pielegniarka - 0,25 etatu
- Terapeuta - 0,5 etatu

Dziat Finansowy
- Kierownik dziatu
Gtowny ksiegowy - | etat
- stanowisko ds. finansowo-
ksiegowych - | etat

Placowka Nr 1

Placowka Nr 2

Placow ka Nr 3

- Pracownik gospodarczy - |
etat

- Sprzataczka - 1.5 etatu

- Kucharka - 3 etaty

Placéw ka Nr 4

Trzemietowo 17, Karolewo 6B. Karolewo 6A, Trzemietowo 17,

86-014 Sicienko lokal 86-022 Dobrcz 86-022 Dobrcz 86-014 Sicienko lokal nr 4
nr3 - Wychowawca - Wychowawca - Wychowawca

- Wychowawca koordynator - | etat koordynator - | etat koordynator - | etat
koordynator - | etat - Wychowawca - - Wychowawca - - Wychowawca - 5 etatow

- Wychowawca - 5 etatow 5 etatow

- 5 etatow



